














] Casos Practicos
Notificaciones segun tipo de Accidentes

—> Accidente del Trabajo Fatal

¢Cuando notificar y suspender faena?

Cuando el trabajador fallece:

» En el lugar de trabajo (cualquiera sea la causa de muerte)
» Durante el traslado (ambulancia u otro medio de rescate)

» En el centro de atencion médica (Hasta 24 horas de
ocurrido el accidente)

» Si el accidente fatal ocurre en el traslado entre lugares de
trabajo de la misma empresa (sélo notificar)



Accidente del Trabajo Grave que provoca

en forma inmediata en el lugar del accidente
la amputacion o pérdida de cualquier parte
del cuerpo

¢Cuando notificar y suspender faena?

Cuando existe:

» Pérdida total o parcial de extremidades (brazos, manos,
piernas, pie)

» Pérdida de un ojo

» Pérdida total o parcial del pabellén auricular (oreja)

» Pérdida de parte de la nariz con o sin compromiso éseo
» Pérdida del cuero cabelludo

» Pérdida de pulpejo de algun dedo

» Desforramiento de dedos o extremidades, con o sin
compromiso 0seo

» Pérdida de labio
¢Cuando no notificar ni suspender faena?

Cuando existe:

» Pérdida de piezas dentales

» Pérdida de piel y una

» Cuando la amputacion ocurre en un centro de atencidn
médica



—> Accidente del Trabajo Grave que obliga
a realizar maniobras de rescate

¢Cuando notificar y suspender faena?
Cuando el trabajador accidentado:

» Queda atrapado por derrumbe de excavacidn o por caida
de estructuras, portones, puertas y similares

» Queda atrapado en, por, con o contra cualquier parte de
magquinas, equipos o instalaciones.

» Queda suspendido del sistema de sujecion anti caidas y no
puede bajar por sus propios medios

» Queda atrapado en un lugar de dificil acceso (espacios
confinados, en altura fisica, entre otros)

» Queda flotando a la deriva en agua

» Cae al interior de un pozo, excavacion o estructura
subterranea

» Desaparece (zonas aisladas, accidentes en altamar,
inundacion, atrapamiento en minas, volcamiento o caida
desde embarcacion, desaparicion de aeronave, control de
incendio forestal, entre otros)

¢Cuando no notificar ni suspender faena?

» Cuando el trabajador accidentado es trasladado en
ambulancia, porque ese tipo de traslado no se considera
como medio de rescate. Por ejemplo, si un trabajador sufre
una lesion en el pie al ser golpeado por una grua horquilla,
sera trasladado en ambulancia porque no podra caminar,
sin embargo, el accidente no tendra que ser notificado.



Accidente del Trabajo Grave que obliga
a realizar maniobras de reanimacion

¢Cuando notificar y suspender faena?

Cuando el trabajador accidentado:
» Recibe maniobra de reanimacidn basica o avanzada
para recuperar signos vitales

» Cae al agua, recibe maniobra de reanimacion por personal de
ambulancia para recuperar signos vitales

¢Cuando no notificar ni suspender faena?

» Cuando el trabajador accidentado se atora con un trozo de
comida, su companero aplica exitosamente la maniobra para
desatorarlo (Heimlich) logrando sacarlo de su situacion de
atragantamiento.






Accidente del Trabajo Grave que ocurre
en condiciones hiperbaricas

¢Cuando notificar y suspender faena?

Cuando el trabajador accidentado:

» Realiza labores de buceo

» Opera desde el interior de cdmaras hiperbaricas

» Experimente o presente molestias o sintomas luego de las
labores de buceo o de camara hiperbarica tales como:

- Compromiso de conciencia y/o dificultad para
concentrarse

- Convulsiones

- Dificultad respiratoria y/o tos irritativa

- Dolor agudo en las articulaciones

- Dolor invalidante en alguna pieza dental, o cara
- Manchas violaceas en la piel

- Vértigo, mareos y/o pérdida de audicion

- Dificultad para fijar la mirada

¢Cuando no notificar y ni suspender faena?

» Cuando el trabajador accidentado tenga una herida super-
ficial que no compromete la estructura del cuerpo afectada



—> Accidente del Trabajo Grave que involucra a
un numero tal de trabajadores que afecta el
desarrollo normal de la faena

¢Cuando notificar y suspender faena?

Cuando existan trabajadores lesionados producto de:
» Trastornos alimentarios masivos

» Incendios estructurales o forestales

» Explosion

» Fugas de sustancias quimicas irritantantes, corrosivas,
toxicas, inflamables o explosivas.

» Disturbios ocurridos en lugares de trabajo que impliquen
el cierre total o parcial de [a o las instalaciones.

¢Cuando no notificar y ni suspender faena?

» Cuando la cantidad de trabajadores afectados no impide la
continuidad normal de los procesos
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